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2023年 9月 13日 

各 位 

会 社 名 株式会社プロジェクトカンパニー 

代表者名 代表取締役社長  土井 悠之介 

（コード：9246 東証グロース市場） 

問合せ先 専務取締役    松村 諒 

 （TEL： 03-6459-1025） 

 

 

代表取締役および取締役の異動（辞任）に関する経過報告 

 

当社は、2023年 9月 8日付にて開示しております「代表取締役および取締役の異動（辞任）に関するお知

らせ」のとおり、前代表取締役副社長グループ COOであった伊藤翔太氏（以下、「伊藤氏」といいます。）から

代表取締役および取締役を辞任したい旨の申し出があり、これを受理しておりますが、本件について下記のと

おり調査及び対応を進めておりますのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１. 代表取締役および取締役辞任に至る経緯 

2023年 9月 6日夜、社内の懇親会の場において、弊社従業員へのセクシャルハラスメント行為および代

表取締役社長への暴力行為がなされ、同席していた者からの連絡により、本会には同席していない常務執行

役員等が事態を把握し、可能な限りの一次対応を取りました。翌日、関係者へのヒアリングにより事実関係

について確認のうえ、9月 7日夜に伊藤氏を除く経営陣の総意として伊藤氏に辞任を要求し、伊藤氏から辞

任の申し出を受けるに至ったものであります。 

 

２. 本件に伴う当社の対応 

（１）被害者への対応 

ハラスメント被害者については、事案の発生後速やかに加害者である伊藤氏との接触を断ったうえで、

経営陣が中心となり、個別に面談等を行ってきました。被害者のプライバシー等に配慮し、詳細な内容に

ついては開示を差し控えさせていただきます。 

なお、暴力的な行為を受けた代表取締役社長グループ CEOの土井については、業務遂行に特段の支障は

なく、本件対応を含め所掌業務にあたっております。 

 

（２）再発防止に向けた対策 

伊藤氏の行為は極めて卑劣であり、今回のような事態に至りましたことは誠に遺憾であります。会社と

して到底許容し得るものではないことから、現経営陣に加え、外部の専門家の助力も得て事実調査と再発

防止及びガバナンス強化に向けた対策の検討を進めております。 

なお、調査結果等については、判明次第、お知らせいたします。 

 

３. 伊藤氏の辞任に伴う当社の経営状態への影響 

伊藤氏は主に投資・Ｍ＆Ａの領域を担当しておりましたため、今回辞任による既存事業への大きな影響

は無いものと考えておりますが、今後の投資・Ｍ＆Ａの実行ペースは遅くなる可能性がございます。 

一方で、伊藤氏の辞任に至る経緯を鑑み、従業員のモチベーションや取引先等との関係性に及ぼす影響

について最小限とすべく、速やかに対応を取っているところでございますので、状況を注視し、追加で開示

すべき事項が出てまいりましたら速やかにお知らせいたします。 
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４. 伊藤氏の保有する当社株式の取り扱い 

今回の事案を受け、会社として伊藤氏との一切の関係を断ち切るため、同氏の保有する当社株式について

は処分するよう、現経営陣から依頼をしたものとなります。処分の方法について詳細は決定しておりません

が、市場に影響を与えないよう、十分な留意を払ってもらうこと、一部株式を無償譲渡とすることも選択肢

とすべく交渉しているところとなります。 

 

以 上 


