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2025年５月 12日 

各  位 

 
会 社 名 株式会社  ヤ  ギ 

代表者名 代 表 取 締 役 
社 長 執 行 役 員 

八木 隆夫 

    （コード：７４６０ 東証スタンダード） 

問合せ先 取締役専務執行役員 
コーポレート本部長 

山岡 一朗 

    （TEL ０６-６２６６-７３０２）          

 

 

中期経営計画 2026「Heritage to the future」の数値目標修正に関するお知らせ 

 

 

当社は、2025 年５月 12 日開催の取締役会において、2024 年 11 月８日付「通期連結業績予想及び配当予想

並びに中期経営計画 2026「Heritage to the future」の数値目標修正に関するお知らせ」にて公表いたしまし

た「中期経営計画 2026」の数値目標を修正することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたし

ます。 

 

                      記 

 

 

１．中期経営計画の数値目標の修正について 

(１)中期経営計画 2026「Heritage to the future」の数値目標の修正 

連結財務指標 
2026 年３月期 

修正前 修正後 増減 

売上高 900 億円 900 億円 － 

経常利益 36 億円 38 億円 ＋2 億円 

ROE 6.0％ 6.0％ － 

 

２．修正の理由 

本日公表の「2025 年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）」に記載のとおり、収益構造の改善などに

より 2024年５月 10日公表の中期経営計画最終年度の経常利益目標を２期目である当期で達成したことか

ら、上記のとおり経常利益目標を修正いたします。 

また、当社を取り巻く外部環境は、計画最終年度においても不透明な状況が見込まれますが、引き続き

グループ連携を強化して、目標達成に向けて取り組んでまいります。 

なお、計画に掲げている「基本方針」「基本戦略」などについては変更ありません。 

 

（注）上記の予想や数値目標につきましては、当社が現在入手している情報及び合理的であると判断する一定の前提に

基づいており、実際の業績等は様々な要因により大きく異なる可能性があります。 

以 上 


