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配当方針（配当性向の導入）の変更に関するお知らせ 

 

 

当社は、2025年５月 12日開催の取締役会において、配当方針（配当性向の導入）の変更について決議い

たしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

                      記 

 

１．配当方針の変更について 

(１)変更の理由 

当社は、株主の皆様への利益還元の一層の充実を図るとともに、持続的な成長に向けた内部留保の

確保及び資本効率の向上を目的として、配当性向 35％以上を目安とする新たな株主還元方針を導入す

ることといたしました。本方針は、近年の業績向上や健全な財務基盤を踏まえ、業績に応じた機動的

かつ透明性の高い株主還元を実現するものであり、中長期的な企業価値の向上につなげてまいります。 

 

(２)変更の内容 

（変更前） 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営上の重要課題のひとつとして認識しており、安定し

た配当の継続と、経営基盤の強化に必要な内部留保をバランスよく実施していくことを基本方針と

しております。 

（変更後） 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営上の重要課題のひとつとして認識しており、安定し

た配当の継続と、経営基盤の強化に必要な内部留保をバランスよく実施していきます。この方針を

維持しつつ、更なる資本効率の向上と最適な資本配分の実施を進めることで配当性向 35％以上の

配当を基本方針とします。 

 

(３)変更の時期 

2026年３月期より適用いたします。 

なお、2025年３月期の期末配当については、変更前の方針に基づき実施いたします。  

 

以 上 


