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中期経営計画の見直しに関するお知らせ 
 

当社は、2024 年 5 月 10 日に公表した中期経営計画（2024 年度～2027 年度）について、経営環境の変

化および至近の業績等を踏まえ、見直しすることをお知らせいたします。 
なお、現行の中期経営計画に掲げた配当方針につきましては、維持いたします。 
 
 

記 
 

1. 中期経営計画見直しの理由 
当社は、2023 年 5 月 12 日に公表した長期ビジョン 2030 及び 2024 年 5 月 10 日に公表した 2027

年度を最終年度とする中期経営計画の達成に向け、様々な施策に取り組んでまいりました。 
しかしながら、至近の EV 市場の減速やトランプ政権下における米国の財政政策や通商政策などの

影響により、主要顧客の設備投資の停滞が発生しております。 
また、取引先である Northvolt Ett AB の 100%持ち株会社である、Northvolt AB がスウェーデンで

破産を申請したことを公表する（スウェーデン時間 2025 年 3 月 12 日）など、中期経営計画策定時

における市場環境の前提との乖離が生じております。 
上記を踏まえ、総合的に検討した結果、当社は、現行の中期経営計画の見直しを実施することといた

しました。なお、長期ビジョン 2030 の計数目標についても長期的な市場環境を勘案し今後見直しを

検討してまいります。 
 

2. 中期経営計画中の配当方針の維持について 
現行の中期経営計画に掲げた 2027 年度までの配当方針は維持いたします。 

＜配当方針＞ 
・配当金については DOE3.5%または配当性向 60%のいずれか高い金額を目安に実施 
・自己株式の取得については、成長投資に必要な資金を確保しつつ、財務状況や株価水準等を

総合的に勘案し、資本効率と株主利益の向上に向けて機動的に実施 
 
3. 今後について 

 見直しいたしました中期経営計画につきましては、2025 年 11 月を目途に公表させて頂く予定で

す。 
 
 
 

以上 


