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各位 

 

会 社 名  株 式 会 社 ワ ン キ ャ リ ア 

代表者名  代表取締役社長執行役員CEO 宮下  尚之 

  ( コード番号： 4 3 7 7  東証グロース） 

問合せ先  執行役員CFO 木村  智明 

  （TEL．03－6416－4088） 

 

 

決算に関するよくある質問と回答 
 

 

 

日頃より、当社に関心をお寄せいただきありがとうございます。2023年11月14日の2023年12月期第３四

半期決算発表後に投資家様よりいただいた主なご質問とその回答について、下記の通り開示いたします。 

なお、本開示は投資家様への情報発信の強化とフェアディスクロージャーを目的とし、沈黙期間を除い

た月末を目安に四半期に１〜２回程度開示するものです。回答内容については、時点のずれによって多少

の齟齬が生じる可能性がありますが、直近の回答内容を最新の当社方針として回答を記載しております。 

 

 

 

Ｑ１. 売上高及び営業利益の進捗については想定通りか？ 

 

売上高及び営業利益とも期初想定通り進捗しました。第３四半期は、学生が長期休みに入り、企業が自

社のインターンシップを行います。そのため、企業が学生の母集団形成に向けた集客へは注力せず、例年

通り第３四半期の当社の売上高は小さくなり、当初の想定通り営業利益はマイナスで着地しました。 

通期売上高は前期比+40％以上の成長ペースを維持するとともに、通期営業利益も前期比＋31.5％と高

い収益性を継続する見込みです。 

 

Ｑ２. 2023年12月期の広告宣伝費の支出計画に変更はあるか？ 

 

2022年12月期に引き続き、2023年12月期第３四半期も新規顧客獲得のための広告宣伝費への投資を継続

しました。 

2024年12月期以降の安定的な売上高成長を目指し、2023年12月期第４四半期もマーケットや広告のパフ

ォーマンス状況に応じて、新規顧客獲得のための投資を行ってまいります。 

 

Ｑ３. 採用は順調に進んでいるのか？通年での採用計画に変更はあるか？ 

 

2023年12月期第３四半期も採用活動は順調に推移し、正社員数は150人を超えました。2023年12月期の

事業成長に向けた人員を確保しております。 

2024年12月期以降の安定的な売上高成長を目指し、第４四半期も引き続き採用を強化し、2023年12月期

末時点では150〜170人の正社員数を想定しております。 

 

Ｑ４. 現時点で2023年12月期第４四半期の業績に何か重大なリスクはあるか？ 

 

現時点で重大なリスクはありません。インフレや円安の進行などマクロ環境の変化はありますが、これ

らが当社の全体の業績に与える影響は軽微です。 

 

以上 

 


