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2025年６月 13日 

各 位 

会 社 名  株 式 会 社 リ ミ ッ ク ス ポ イ ン ト 

代表者名  代表取締役社長  CEO 高橋  由彦 

（コード番号：3825） 

問合せ先   経 営企画部  馬 門  沙弓    

（T E L ． 0 3 － 6 3 0 3 － 0 2 8 0） 

 

第三者割当により発行された第 24回新株予約権（行使価額修正条項付）の大量行使、 

権利行使完了及び月間行使状況に関するお知らせ 

 

当社が 2025年６月４日に発行した、EVO FUNDを割当先とする第 24回新株予約権（以下「本新株予約権」と

いいます。）の 2025 年６月 11 日から 2025 年６月 12 日までの期間における大量行使について、以下のとおり

お知らせいたします。 

なお、2025年６月 12日をもって、発行した全ての新株予約権が行使されましたので、2025年６月（６月５

日から６月 12日）における月間行使状況につきましても、併せてお知らせいたします。 

 

Ⅰ-ⅰ．大量行使 

１． 銘柄名 株式会社リミックスポイント第 24回新株予約権 

２． 前回開示後からの交付株式数 4,650,000株 

３． 

前回開示後から行使された新

株予約権の数及び新株予約権

の発行総数に対する行使比率 

46,500個 

（発行総数 125,000個に対する割合：37.2％） 

４． 
前回開示時点における未行使

新株予約権数 
46,500個（4,650,000株） 

５． 
現時点における未行使新株予

約権数 
０個（０株） 

※発行総数に対する割合は、小数点第２位を四捨五入しております。 

 

Ⅰ-ⅱ．前回開示後からの行使状況 

行使日 

交付株式数 
行使価額 

（円） 

行使された新株

予約権の個数

（個） 

行使金額 

（円） 新株（株） 
移転自己株式

（株） 

６月 11日（水） 500,000 － 507 5,000 253,500,000 

６月 12日（木） 4,150,000 － 507 41,500 2,104,050,000 

※前回開示時点における発行済株式数：133,260,800株（うち自己株式数：2,435,000株） 

 

 

Ⅱ-ⅰ．月間行使状況 

１． 銘柄名 株式会社リミックスポイント第 24回新株予約権 

２． 月初からの交付株式数 12,500,000株 

３． 
月初から行使された新株予約権の数及び新

株予約権の発行総数に対する行使比率 

125,000個 

（発行総数 125,000個に対する割合：100.0％） 
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４． 
2025年６月４日時点における未行使新株予

約権数 
125,000個（12,500,000株） 

５． 現時点における未行使新株予約権数 ０個（０株） 

※発行総数に対する割合は、小数点第２位を四捨五入しております。 

 

Ⅱ-ⅱ．月初からの行使状況 

行使日 

交付株式数 
行使価額 

（円） 

行使された新株

予約権の個数

（個） 

行使金額 

（円） 新株（株） 
移転自己株式

（株） 

６月５日(木) 2,750,000 － 450 27,500 1,237,500,000 

６月６日(金) 500,000 － 467 5,000 233,500,000 

６月９日(月) 2,700,000 － 467 27,000 1,260,900,000 

６月 10日(火) 1,900,000 － 467 19,000 887,300,000 

６月 11日(水) 500,000 － 507 5,000 253,500,000 

６月 12日(木) 4,150,000 － 507 41,500 2,104,050,000 

※2025年６月４日時点における発行済株式数：125,410,800株（うち自己株式数：2,435,000株） 

 

Ⅲ．行使制限に関する状況（上場規程第 434条に基づく行使制限の遵守状況） 

① 全ての回号を合算した交付

株式数 

② 発行の払込日時点における

上場株式数 

③ 行使制限に係る行使比率

（①/②） 

12,500,000株 125,410,800株 10.0％ 

※行使制限に係る行使比率は、小数点第２位を四捨五入しております。 

 

 

なお、本新株予約権の発行に関する詳細につきましては、2025 年５月 19 日公表の「第三者割当による第

24 回新株予約権（行使価額修正条項付）の発行及び新株予約権の買取契約の締結に関するお知らせ」を

ご参照ください。 

 

 

以 上 


