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従業員持株会設立に伴う自社株の継続購入決定に関するお知らせ 
 

当当社は、本日開催しました取締役会において、従業員持株会を設立することに決定し、2025 年８月

より継続的に当社株式を購入することといたしましたので、以下のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．設立の目的 

本取り組みは当社の従業員がインサイダー取引となるリスクを低減しつつ、安心して当社株式

を取得・保有できる環境を整備することにより、従業員自身の安定的な財産形成を促進するととも

に、一人ひとりが株主としての視点を持つことで、企業価値の更なる向上に貢献することを企図し

ております。 

 

加えて、奨励金を設定することにより、人的資本投資の一環として従業員のエンゲージメント

と会社経営への参画意識を高め、優秀な人材の獲得と定着に繋げます。 

 

また、従業員持株会による安定的な当社株式購入需要を確保し、市場における出来高の増加に

寄与することで、当社株式の流動性向上にも貢献することを期待しております。 

 

当社は、従業員と会社がともに成長し、持続的な事業発展を加速させることを目指してまいり

ます。 

 

2． 従業員持株会の概要 

(1) 名称 フライヤー従業員持株会 

(2) 入会資格 当社の従業員 

パート、アルバイト等は除く 

(3) 開始時期 2025 年８月より拠出開始 

(4) 拠出金 １口 1,000 円（従業員一人当たりの月額上限 30 口、3万円） 

(5) 奨励金付与率 定時拠出金の 15％に相当する金額 

(6) 退会時期 任意および退職時 

 

 

 

以 上 


