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2025年 5月 28日 

各 位 

会 社 名 株式会社リスキル 

代表者名 代表取締役社長 松田 航 

 （コード：291A、東証グロース市場） 

問合せ先 経営管理室長 竹浦 那歩 

 （TEL．050-5530-2815） 

 

 

上場調達資金使途変更に関するお知らせ 

 

 

当社は、2024年 11月 14日付「有価証券届出書」、2024年 11月 29日付及び 2024年 12月 9日付「訂正有価

証券届出書」に記載しておりました、2024年12月17日の新規上場により調達した資金の使途の一部を変更す

ることを 2025年 5月 28日開催の取締役会にて決定しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．変更の理由 

システム開発費用について、システム開発の加速及び外部知見を取り入れるために、業務委託の利用を開

始し、その費用として 20,000千円（2026年 3月期 10,000千円、2027年 3月期 10,000千円）を充当する予

定でありました。しかしながら、事業を加速するために、外部への業務委託による知見の強化ではなく内部

エンジニアの増強がより効果的と判断し、システム開発費用へ充当予定であった資金のうち 20,000 千円を、

人件費に充当し、資金使途を変更することにいたしました。 

 

 

２．変更の内容 

上場調達資金の資金使途の変更内容は次の通りです。変更箇所には下線を付しております。 

【変更前】 

具体的な使途 金額 支出予定時期 

① 人材採用費 100,000千円 2026年 3月期～2028年 3月期 

② オフィス拡張のための設備

投資 

50,000千円 2027年 3月期 

③ 海外事業への展開費 97,616千円 2026年 3月期～2027年 3月期 

④ システム開発費 20,000千円 2026年 3月期～2027年 3月期 
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【変更後】 

具体的な使途 金額 支出予定時期 

① 人材採用費 100,000千円 2026年 3月期～2028年 3月期 

② オフィス拡張のための設備

投資 

50,000千円 2027年 3月期 

③ 海外事業への展開費 97,616千円 2026年 3月期～2027年 3月期 

④ システム開発費 ― ― 

⑤ 人件費 20,000千円 2026年 3月期～2027年 3月期 

人件費は、給料手当、通勤費、賞与、法定福利費等です。 

 

 

３．業績への影響 

本件による当社業績に与える影響は現時点で軽微であると考えますが、業績に与える影響について公表す

べき事項が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

以上 


