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	(1) 親会社等の企業グループにおける上場会社の位置付け、親会社等やそのグループ企業との取引関係や人的・資本的関係
	（役員の兼務状況）                                                 （2025年４月25日現在）

	(2) 親会社等の企業グループに属することによる事業上の制約、リスクおよびメリット、親会社等の企業グループとの関係から受ける経営・事業活動への影響等
	(3) 親会社等からの一定の独立性の確保に関する考え方及びそのための施策
	(4) 親会社等からの一定の独立性の確保の状況
	当連結会計年度(自　2024年３月１日　至　2025年２月28日)

