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2025 年５月 15日 

各 位 

会 社 名 ｎｍｓ ホールディングス株式会社 

代表者名 代表取締役社長 河野 寿子 

（コード：2162 東証スタンダード） 

問合せ先 執行役員 経理部長 川村 岳生 

（TEL：03-5333-1711（代表）） 

 

取締役の選任に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、独立社外取締役が構成員の過半数を占める指名諮問委員会の答

申を踏まえて、2025 年６月 27日開催予定の第 40期定時株主総会（以下「本定時株主総会」といいます。）

に上程予定の取締役の選任に係る議案（以下「会社提案」といいます。）を決定いたしましたので、下記の

とおりお知らせいたします。 

また、当社監査等委員会からは、当社取締役会が決定した会社提案の取締役候補者及びその理由につい

て賛同する旨の意見を受領しております。 

なお、当社は、2025 年５月 15日付「株主提案に対する当社取締役会意見に関するお知らせ」にてお知ら

せしましたとおり、当社の株主かつ現任取締役である小野文明氏（以下「提案株主」といいます。）による

本定時株主総会に係る株主提案に反対の意見表明を行う旨を決議いたしましたので、あわせてご参照くだ

さい。 

 

記 

 

当社は、2024 年 12 月 16 日付「特別調査委員会の調査報告書公表に関するお知らせ」にてお知らせしま

したとおり、昨年発覚した前代表取締役である提案株主による不適切な経費の使用等（以下「本不正事案」

といいます。）に関し、社外取締役及び外部弁護士で構成する特別調査委員会を設置し、特別調査委員会

から調査報告書（以下「本調査報告書」といいます。）を受領いたしました。その後、当社は、2024 年 12

月 20 日付「再発防止策および関係者の処分に関するお知らせ」にてお知らせしましたとおり、本不正事案

を厳粛に受け止めるとともに、健全な体質へ転換する好機と捉え、本調査報告書において指摘された原因

分析及び再発防止への提言に真摯に向き合い、実効性のある再発防止策（以下「本再発防止策」といいま

す。）の策定と内部統制強化に取り組んでまいりました。 

また、当社は、2025 年５月 15日付「ｎｍｓ ホールディングス中期経営計画 2025 年度(26 年 3 月期)－

2027 年度(28 年 3 月期)」にて公表しましたとおり、本不正事案の発生及び特別調査委員会の提言を真摯に

受け止め、本再発防止策に取り組みながら、当社の企業価値向上に向けて再出発を切るためにも、2025 年

５月 15 日、新たな中期経営計画（以下「本中期経営計画」といいます。）を策定・公表いたしました。本

中期経営計画においては、当社の成長戦略のための施策として、事業ポートフォリオの特長を活かし、キ

ャッシュ循環性を高めることで事業競争力を強化することを掲げており、これらの施策を遂行することで、

当社は 2028 年 3 月期（2027 年度）に営業利益 50 億円超、フリーキャッシュフロー80億円規模を創出する

ことを目指してまいります。 

本中期経営計画で掲げた目標を達成するためには、本再発防止策を確実に実行してガバナンス体制の強

化を図りつつ、当社グループにおける３つの事業（人材ビジネス事業、ＥＭＳ事業及びカスタム電源事業）














