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［開示事項の経過］ＪＥＳ総合研究所の株式取得完了のお知らせ 

 

当社は、2023年 11月 30日付で公表いたしました「新設分割を用い新たに設立された会社の株式取得（グルー

プ化）に関する株式譲渡契約締結のお知らせ」に記載のとおり、本日付で株式会社みらい経営からコンサルティ

ング事業を承継したＪＥＳ総合研究所株式会社（以下、「ＪＥＳ総合研究所」という。）の全株式取得を完了し、

グループ化いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 異動した子会社（ＪＥＳ総合研究所）の概要 

（１） 名 称 ＪＥＳ総合研究所株式会社 

（２） 所 在 地 
（NAGOYA OFFICE）愛知県名古屋市名駅 1-1-1 JPタワー名古屋 21階 

（本店）愛知県一宮市本町二丁目２番（建設中） 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 宮廣 慎一郎 

（４） 事 業 内 容 
コンサルティング（組織人事・事業計画・Ｍ＆Ａ・ＤＸ等の支援） 

人材開発（組織開発・人材育成サービス） 

（５） 資 本 金 30百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2024年２月１日 

（７） 異動後の所有株式数 

3,000株 

（議決権の数：3,000個） 

（議決権所有割合：100％） 

 

２．今後の見通し 

  ＪＥＳ総合研究所は 2024 年９月期第２四半期より当社の連結子会社となります。また、本件による当社グ

ループの 2024年９月期の連結業績に与える影響は軽微であります。 

本件グループ化により、従来の外部クライアント向け経営コンサルティング業務に加えて、同社が得意とす

る組織人事コンサルティング、経営管理基盤強化ノウハウ、ＤＸ支援スキルを当社グループの経営戦略である

「Ｍ＆Ａ/ＰＭＩ強化」「エンジニアエコシステム（人材配置最適化戦略）※」「全社ＤＸ推進」に活用するこ

とで、安定的な成長を続けるためのグループ経営の基盤強化等、コーポレートシナジーを見込んでおります。 
 

※エンジニアエコシステム…事業間で共通する技術を活かした人材育成により、エンジニアを事業間で配置転換可能にす

る当社グループ内の人材戦略の仕組みのことです 

 

以 上 


