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キャリパージャパン株式会社の株式の取得による 

完全子会社化に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり、キャリパージャパン株式会社（以下「キャリパージ

ャパン社」）の全株式取得に関し、株主との間で株式譲渡契約を締結することを決議いたしましたので、お知

らせいたします。 

 

 記  

 

１．株式取得の理由 

当社は、戦略的 M&A やアライアンスによる事業拡充を通じて更なる企業価値向上を目指しております。今

般セルムグループに参画するキャリパージャパン社は、世界13か国にて人事コンサルティングサービスを展

開するキャリパーグループの日本法人です。キャリパージャパン社が日本市場において専有ライセンスを通じ

て手掛ける「キャリパープロファイル」は最新の心理学を応用した適性検査であり、同ツールを通じてどのよ

うな環境下で高いパフォーマンスを発揮しやすいのか、個人の適性を予測することで、同社は人と組織の成長

を支援するコンサルティングサービスを展開しております。 

当社は経営幹部候補・ミドル層向けの人材・組織開発事業を通じ、年間1,500名以上の経営リーダーとのリ

レーションを構築しております。今般の株式取得により、当社の顧客企業が目指す力強い組織作りに対し、よ

りデータドリブンで付加価値の高いサービス支援が可能になるものと考えております。また、当社のファース

トキャリア領域（内定者から入社５年目までの若手ビジネスパーソンを対象）において、顧客企業における若

手人材のキャリア開発や人材開発において貢献できるものと考えております。加えて、当社が有する大企業顧

客基盤へのアクセスを通じ、中長期的な観点からキャリパージャパン社の基盤強化と成長に貢献することで、

企業価値向上に資するものと判断しました。 

 

  



２．異動する子会社の概要 

（１） 名称 キャリパージャパン株式会社 

（２） 所在地 東京都千代田区富士見1-7-12 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 泉田雅典 

（４） 事業内容 人材評価／人事コンサルティング事業 

（５） 資本金 10百万円 

（６） 設立年月日 1999年３月29日 

（７） 大株主および持株比率 株式譲渡の主体は個人が中心となっており、意向を踏まえ開示は控え

させていただきます。 

（８）上場会社と当該会社の関係 資本関係 該当事項はありません。 

人的関係 該当事項はありません。 

取引関係 当該会社のサービスを当社人材・組織開発領域の

顧客に紹介する等の取引があります。 

（９） 最近３年間の経営成績及び財政状態 

決算期 2020年12月期 2021年12月期 2022年12月期 

純 資 産 44百万円  61百万円  98百万円

１ 株 当 た り の

純 資 産 ( 円 ) 63,873 88,022 141,239

総 資 産 185百万円 181百万円 236百万円

売 上 高 160百万円 186百万円 266百万円

営 業 利 益 △14百万円 18百万円 54百万円

当 期 純 利 益 △9百万円 16百万円 37百万円

１ 株 当 た り の

当 期 純 利 益 ( 円 ) △13,936 24,149 53,216

１ 株 当 た り の

配 当 金 ( 円 )

 

- - -

 

３．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 普通株式 0株（議決権所有割合：0.0%） 

（２） 取得株式数 普通株式 700株 

（３） 取得価額 本件は現金を対価とした株式取得ですが、取得価額につきまし

ては相手方との守秘義務契約に基づき非開示とさせていただき

ます。 

（４） 異動後の所有株式数 普通株式 700株（議決権所有割合：100.0%） 

 

４．日程 

（１）取締役会決議日  ：2023年12月26日 

（２）株式譲渡契約締結日：2023年12月26日 

（３）株式譲渡実行日  ：2024年１月（予定） 

 

５．今後の見通し  

 対象会社の株式取得による当期の連結業績に与える影響は軽微でありますが、今後公表すべき事項が生じた 

場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

以 上 


