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（開示事項の経過）Seesaa Vietnam co., ltd.（現 TT TECH COMPANY LIMITED）の連結子会社化が完了 

～東京通信グループにおけるプロダクト開発体制を構築～ 

 

 

当社グループは、2023 年４月 26 日付け「Seesaa Vietnam co., ltd.の子会社化及びグローバル拠点獲得

に関するお知らせ」にて公表いたしましたとおり、譲渡契約が完了いたしました。ベトナム政府の変更手続

きを経て連結子会社化が完了し、商号を Seesaa Vietnam co., ltd.から TT TECH COMPANY LIMITED に変更い

たしました。同社が当社グループに参画することによって、当社グループにおけるエンジニアリソースのシ

ームレスな開発体制を構築し、各事業のプロダクト開発が迅速化しております。 

 

記 

 

１．ベトナム拠点を契機とした開発体制構築 

 当社グループは、「創造によって世界中のエモーショナルを刺激する」というパーパスのもと「Digital 

Well－Being」に向け、「人々の心を豊かにするサービスを創造し続ける」ことで中長期的な企業価値の向上

を図り、持続的な成長の実現に向けて積極的な事業活動を推進しております。また、当社グループが多角的

にプロダクトを展開するうえで、グループ内でアセット（資産）の最適化を重視しております。 

このたび、エンジニア人材が増加傾向であるベトナムに本社を構える TT TECH COMPANY LIMITED の全株式

を取得することで、国内の採用難易度が高いエンジニア人材確保への貢献につながります。グループ内にエ

ンジニアを確保することで、開発コストの削減だけでなく、メディア事業やプラットフォーム事業等におけ

る新規プロダクト開発のプロセスが迅速化しております。 

なお、取得したエンジニアリソースを活用し、グループ内にてシナジーを最大化できるよう、グループ内

のエンジニアリング責任者（VPoE）によるマネジメントによってグループ内横断でリソースの最適配置を行

い、新規プロダクトの効率的な開発を推進しております。 

 今後の展開として、ベトナム拠点を中心に優秀なエンジニアを抱える企業とのアライアンスを戦略的に組

むことで、エンジニア人材不足に課題感を持つ企業に対するソリューションを提案するような新たな事業展

開を検討しております。 
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２．異動した子会社の概要 

（１） 新 商 号 TT TECH COMPANY LIMITED 

（２） 所 在 地 
Lot A2.6c, 2nd floor, Tower A, Golden Palace Building, Me Tri 

Street, Me Tri Ward, Nam Tu Liem District, Hanoi, Vietnam 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 川口玲音 

（４） 事 業 内 容 スマートフォンアプリの企画・開発 

（５） 資 本 金 300,000USD 

（６） 設 立 年 月 日 2013年 10月 

 

３．今後の見通し 

本件に伴う業績への影響は軽微となります。 

以上 


